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VILNIAUS LOPSELIO -DARZELIO ,,SPYGLIUKAS*
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Spygliukas‘ (toliau — jstaiga) bendruomenés etikos kodekse (toliau —
EK ) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio
principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi bendruomenés nariai.

2. EK padeda suprasti ir spresti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje,
tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. EK papildo bendruomenés nariy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra

reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, jstaigos nuostatuose ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.
Moral¢ — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3Ziningumu, teisingumu,

Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeng¢je, tarpusavio bendravime,

sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés

mikroklimatg, trikdo darbin¢ nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms

neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima

sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.




Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Visuomené tikisi, kad darbuotojai j darbg Zitrés kaip i pasaukima.

Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
jgidZiy, energijos.

Vertybé¢ — id¢€jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Bendruomené — ugdytiniai, ugdytiniy tévai (glob¢jai), administracijos darbuotojai, pedagogai ir kiti

specialistai, techninis personalas ir kiti darbuotojai.

IIL. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. EK turi nubréZti tolerancijos ribas bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti etikos
poZzilriu vengting elgesj.

5. Esamiems ir naujai priimtiems bendruomenés nariams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZiningumg, pagarbg Zzmogui, tolerancija, profesing
bei pilieting atsakomybg.

6. Formuoti tévy ir darbuotojy suvokima, jog etika biutina bet kurioje veikloje, bendravime. Ji svarbi
didinant visuomenés pasitikéjimg jstaigos veikla, kuriant jos jvaizdj.

7. Padéti jstaigos bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus. Vienas iS$

svarbiausiy EK tiksly — neetiSko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

8. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,spygliukas® bendruomenés etikos kodeksas parengtas vadovaujantis
Siais pagrindiniais elgesio principais:

8.1. pagarbos;

8.2. teisingumo;

8.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

8.4. atsakomybés;

8.5. sagZiningumo;

8.6. atidos ir solidarumo.

V. ETIKOS REIKALAVIMAI (NORMOS)

9. Bendruomené¢ jsipareigoja aktyviai palaikyti bendrai priimtus jstaigos veiklos siekius, garbingai



atstovauti jstaiga, etiSkai elgtis tiek istaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda
Lietuvoje ir uZsienyje.

10. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése nuostatose numatytas funkcijas. Darbo metu
neuzsiimti paSaliniais darbais.

12. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei savivaldos
institucijomis (jstaigos taryba, pedagogy taryba, darbo taryba, grupiy tévy komitetais ir kt.).

13. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, nepaisant
amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etnines priklausomybeés, religijos,
jsitikinimy, politiniy pazitiry.

14. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etika pazeidzia:

14.1. Ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje,
visuomeningje, kultiirinéje ar kitokioje veikloje;

14.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

14.3. pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
geb¢jimus, asmenines savybes;

14.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybeés,
elgesys, gyvenimo btidas, apranga) tiek su ugdytiniais, tiek su kitais asmenimis;

14.5. pedagogo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su ugdytiniu, jo
tévais. Vaiko asmeniniy savybiy, jo Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai
nesusijusiais su jy ugdymu, problemos sprendimu;

14.6. Nepakantumas kitokiai tévy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai

14.7. teisés atsakyti | kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

14.8 pedagogy ir ugdytiniy tévy iSsakomos nuomongs apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

14.9. neatitinkanti etikos normy darbuotojy apranga (netvarkinga apranga, gilios
iSkirptés, mini sijonai ir pan.);

14.10. alkoholiniy gérimy, tabako, narkotiniy medziagy ir kity visuomenei nepriimtiny

Zalingy medziagy vartojimas jstaigoje ir jos teritorijoje;



15. Suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojima, pedagogo veiklos pripaZzinimg turi biiti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, 0 ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

16. Ugdytiniy, ugdytiniy tévy (globéjy), pedagogy ir kity darbuotojy santykiuose tiesos sakymas,
vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni i§ svarbiausiy bendruomenés
nario etikos principy.

17. Kilus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantisSkai, atvirai, objektyviai
ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio, nesaliSko sprendimo.

18. Su vadovais, steigéjo atstovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiSkai, vykdyti teisétus jy
nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir j3 taktiSkai reiksti.

19. Tausoti ir atsakingai naudoti jstaigos turtg, medZiaginius iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjy, investuotojy léSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

Sia nuostata pazeidzia:

20.1. Istaigos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privac¢iam verslui arba asmeniniams poreikiams tenkinti;

20.2. jstaigos nuosavybés niokojimas — d¢l piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.
21. Remti ir plétosti ugdytiniy teises ir laisves. Skatinti kolegiSka keitimasi kiirybinémis id¢jomis,
gergja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.
22. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas, ugdytiniy tévai (globéjai) turi korektiSkai ir geranoriskai
kelti j vieSumg esamas negeroves, sickdamas pagerinti bendruomené¢je profesinés etikos klimatg.
23. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy jstaigos darba, savo
veikloje turi vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto.

24. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel€jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

VI. DARBO ETIKA

25. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, ugdytiniy tévai (globéjai), vadovai,
pedagogai ir kiti darbuotojai turi buti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklts sau ir
kitiems. Stengtis kontroliuoti neigiamas emocijas (nesusivaldymg, emocinis pasikarS$¢iavimg ir
pan.).  NeSmeiZti,  neapkalbinéti,  nejZeidinéti nei  vieno  bendruomenés  nario.
26. Bendruomenés nariai privalo neSiurksciai, nejZeidziant, bet reikliai reikSti kategoriska
nepakantuma elgesio normy pazeidimy faktams.

27. Skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima.



28. Negalima primygtinai reikalauti asmeninio pobiidZio informacijos i§ ugdytiniy Seimy.

29. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptariné¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos ugdytiniui )

30. Atsakingai veikti socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose. Neleistina naudoti privataus
pobiidZio informacija apie vaika be jo tévy (globéjy) sutikimo kaip mokymo ar tyrimo medZiaga,
publikuoti nuotraukas ar talpinti video medziagg internetin¢je erdveje.

31. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
del asmeningés antipatijos, konkurencijos,

32. Buti neSaliSku ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant sprendimus susijusius su
darbo specifika.

33. Nepakenkti jstaigos reputacijai ir bendriesiems interesams, vykdant bet kokig veiklg ir pagal
galimybes prisideéti prie jstaigos keliamy tiksly igyvendinimo.
34. Inicijuojant ir (arba) vykdant projektus, siejamus su jstaigos vardu, uZztikrinti, kad projektai
atitikty jstaigos bendruosius interesus.

35. Skleisti pozityvigja darbo patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti ugdytiniams.
36. Objektyviai vertinti jstaigos bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(si) pasiekimus, veiklg ir
elgesi.

37. GinCytinas problemas ir konfliktines situacijas sprgsti tarpusavyje, o neiSsprendus konflikto,

pirmiausia kreiptis ] jstaigos administracija.

VI. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

38. Bitina EK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad biity priimtas kaip
Jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

39. Priimtas EK skelbiamas viesai jstaigos internetiniame puslapyje.

40. Istaigos bendruomené jsipareigoja gerbti EK ir riipintis jo veiksmingumu.

41. EK vykdymo prieZziiirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 2
pedagogy, 1 administracijos ir 2 kito personalo nariy, iSrinkty atviru balsavimu bendruomenés
susirinkimy metu.

42. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu. Komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti teisingai nagrinéti
praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus

naudoti priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.



43. Sankcijos uz darbuotojy etikos paZeidimus, atsizZvelgiant | paZeidimo sunkumg (moralinio
poveikio priemonés, pvz. pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.) skiriamos
atsizvelgiant ] pazeidimo sunkumg. EK prieziiira vykdancios etikos komisijos sprendimai yra
rekomendacinio pobiidZio. Priimant sprendimg dél darbo sutarties prat¢gsimo, darbuotojo skyrimo j
aukstesnes pareigas, atestuojant aukStesnei kvalifikacinei kategorijai ir pan. atvejais lemiamg balsa
turi direktorius. Nuobaudas reglamentuoja istaigos vidaus darbo tvarkos taisyklés.

44. EK negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy, tod¢l etikos
komisija, spresdama konkreCius pareiSkimus deél etiSkai nederamo elgesio, etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso pripaZintomis

pamatinémis akademings etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

VIL ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

45. EK priimtas kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty turi
palaikyti etinj susirtipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.
46. EK prieziurg vykdo jstaigos vadovas, savo veikloje vadovaudamasis Etikos kodekso

nuostatomis.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai jstaigos internetinéje svetain¢je www. spygliukas.lm.lt,

informaciniame stende.
48. Kiekvienas jstaigos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos kodeksu.

49. Su EK visi bendruomenés nariai susipaZjsta pasiraSytinai.




