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MENINIO UGDYMO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. MENINIO UGDYMO PEDAGOGO PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Spygliukas* (toliau — lopselio-darzelio) meninio ugdymo pedagogo
pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas ir
atsakomybe.

2. Meninio ugdymo pedagogo pareigybés lygis — A2.

3. Meninio ugdymo pedagogas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Meninio ugdymo pedagogas privalo turéti aukstaji arba aukstesniji, (ar specialyji vidurini, igyta
iki 1995 mety) iSsilavinima, ir muzikos mokytojo kvalifikacija, turi biiti susipazings su istatymy ir
norminiy teisés akty reikalavimais, Zinoti lopSelio - darZelio darbo specifika bei problemas ir ju
sprendimus;

5. turi biiti diplomatiskas, savarankiskas, saziningas, komunikabilus, mandagus, sugebéti iSklausyti
kito asmens nuomong, tiksliai orientuotis situacijose, teisingai vertinti darbuotojy veikla ir vengti
konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su darbuotojais, vaikais ir veiklos partneriais

6. vadovautis ir igyvendinti LR istatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity norminiy akty reikalavimus,
nutarimus bei sprendimus, nukreiptus pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimui
lopselyje — darzelyje;

7. zinoti ir igyvendinti lopSelio - darZelio tikslus, strategija, pagrindines struktiiras, profili bei
specializacija;

8. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe; turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy; bendravimo psichologijos pagrindus; gerai zinoti lietuviy
kalba.

9. rastvedybos taisykles, dirbti kompiuteriu, dirbti organizacine technika.

10. Zinoti saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos bei civilinés saugos normas bei taisykles,
darbo tvarkos taisykles;

I11. MENINIO UGDYMO PEDAGOGO PAREIGOS, FUNKCIJOS
11. Sudaryti salygas vaikui:
11.1. igyti meninio ugdymo kompetencijas;
11.2. sukurti ugdymui(si) palanky psichologini klimata ir ugdymo(si) erdve;
11.3. taikyti ugdymo metodus, atitinkancius vaiko amziaus tarpsnio bei individualius
ypatumus;
11.4. taikyti ugdancia, skatinancia, psichofizines vaiko galias tausojancia vertinimo
sistema;
11.5. padéti vaikams tenkinti ju saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius,
kultiirinius interesus.
11.6. organizuoti ugdymo procesa orientuotg i individualius vaiko ugdymosi poreikius.
11.7. ruosti vaikus ir dalyvauti ivairiuose konkursuose, Sventése, koncertuose istaigoje,



mieste, respublikoje.
11.8. uztikrinti vaiky sauguma, geros kokybés ugdyma, pagal vaiky gebéjimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turini.
11.9. organizuoti ir pravesti muzikos uzsiémimus, pramogas, Sventes, vakarones.
11.10. atsakyti uz salés tvarka, inventoriy, ripintis salés estetiniu apipavidalinimu.
11.11. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.
11.12. tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis.
11.13. dalyvauti atliekant lopSelio - darzelio veiklos isivertinima.
11.14. telkti, inicijuoti, organizuoti kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes
dalyvauti miesto, rajono, respublikos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.
11.15. efektyviai reaguoti i pokycius.
11.16. kuirybiskai taikyti individualiai pasirinkta darbo metodika.
11.17. uztikrinti lopSelio - darZelio nepertraukiama veikla.
11.18. organizuoti ir kontroliuoti ugdymo procesa, numatyta metin¢je veiklos
programoje.
11.19. ruoSti metoding medZziaga, bendradarbiauti su auklétiniy tévais (globé¢jais),
sprendZziant vaiky ugdymo klausimus.
11.20. bendradarbiauti su auklétiniy tévais (glob¢jais), sprendziant vaiky ugdymo ir
aukléjimo klausimus
12. teikti sitilymus ir projektus ugdymo klausimais
13. uztikrinti, kad ugdymo dokumentai ir ataskaitos buty tvarkomi pagal Rastvedybos taisyklés ir
tinkamai tvarkomas mokyklos archyvas.
14. vykdyti kitus Zodinius ar rasytinius vadovo nurodymus, susijusius su atlickama veikla
15. laikytis etikos reikalavimy.
16. spresti iSkilusias lopSelio - darZelio problemas, bendraujant ir kei¢iantis informacija su savo ir
kity lopseliy - darzeliy darbuotojais, darbo tvarkos taisykliy ribose;
17. tobulinti savo kvalifikacija ir gerinti Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;
18. dalintis darbo igiidZiais ir igyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.
19. laikytis lopSelyje - darZelyje darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés
saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy.
19.1. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenuolatinio
pobiidzio
pavedimus tam, kad biity jgyvendintas lopSeliui-darzeliui priskirty funkcijy
vykdymas ir /ar pasiekti lopSelio-darzelio veiklos tikslai.
19.2. direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimu nesant darbuotojy dél  ligos,
atostogy ar kity priezas¢iy pagal kompetencija laikinai vykdo ju pareigas, siekiant uztikrinti
darby testinuma.

IV . SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

20. uz netinkama vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siame aprasyme,
kaip to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
21. uz lopSelio - darZelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma.
22. uz kokybiSka muzikini ugdyma, tradicijy ir kultiiros vertybiy puoseléjima;
23.uz darbo kokybg ir vaiky sauguma uzsiémimy metu, neformaliojo ugdymo bei
lopSelio- darZelio organizuojamy renginiy metu.
24. uz pareigy nevykdyma, netinkama ju vykdyma atsako Lietuvos Respublikos istatymy
numatyta tvarka.
25.uzZ materialing zala, padaryta dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to
reikalauja galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai.
26. istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.



Su ApraSymu susipazinau ir sutinku
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